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' SIVAKUMAR (dua dari kiri) dan Shahul (Kiri) pada Majlis Sema

Ke-66 di Menara HRD Corp., Kuala Lumpur semalam.

Kakitangan boleh berl keuntungan kepada ma]lkan;-

Sistem gaji progres:f
~tmgkat produktiviti

Oieh NURULIZZATIZAINI Righy

KUALA LUMPUR S:stem gau

progresif- dapat meningkatkan
produktiviti pekerja selari de-
~ngan pengetahuan dan kemahi-
ran dimiliki sekiranya dilaksana-
kan oleh semua majikan swasta.

Menteri Sumber Manusia, V.

Sivakumar berkata ‘meskipun

sistem gaji progre31f tidak diwa-
namun ia penting bagi
mengekalkan pekerja sedia ada

untuk terus memberikan keun-

_]lbkg._ﬂ

tungan kepada majikan.

U]arnya ‘masalah yang t;mbull

adalah gaji minimum RM1 500

yang diberi adalah tidak se-
tara dengan penga}aman dan

p_engetahuan dimiliki pekerja,

- RM1,500.

sekali gus mengurangkan kadar
produktivitimereka.

 “Gaji minimum kita ada seka-
rang adalah RM1,500. Ada antara
pekerja bela,]ar program latihan

teknikal dan vokasional (TVET)-

bagi tempoh dtia’hmgga tiga ta-
hun, tetapi gaji yang mereka: da-
pat sama dengan_:lepasan SPM
(Sijil Pelajaran Malaysm) 1a1tu

“Kebanyakangaalkan ﬁk:r ka-
lau bayar gaji minimum ‘sudah

;memadal Ini satu ketidakadilan
kepada mereka yang ada pe-
ngalaman, kemahu:an dan pe-

3 ngetahuan o katanya ;

Behau ‘berkata demikian se-
lepas melancarkan Majlis Se-

marak Merdeka Sambutan Hari

i Kebangsaan Ke 66 anjuran Hu-
man = Resource Bévaiopment
‘Corporation (HRD Corp.), di sini

semalam. Turut hadir Ketua Ek-
sekutif HRD Corp., Datuk Wira
Shahul Dawood. _

Dalam pada itu, Sivakumar
memberitahu, HRD Corp. me-
mainkan peranan penting dalam

‘menggariskan. usaha-usaha un-

tuk memberikan lebih banyak
peluang pembangunan kepada ;
rakyat Malaysia.

Katanya, 1mslat1f seperti plat-

form pembelaJaran dalam talian

e-LATiH dan program upskilling

“'serta reskilling adalah contoh

kejayaan organisasi ini dalam

jmelaksanakan konsep Malaysia

Madanl



